Ehka ideani ovatkin vain orastavaa flunssaa

- testaaitse

Mita luovuus on? Tata kysyttiin eraassa tydhaastattelussa minulta vuosia sitten.
En muista tarkalleen mita vastasin, mutta ulostuloni oli epamaarainen ja
hapuileva. Sana sanalta tunsin ajautuvani tivkempaan umpisolmuun
epavarmojen ajatusteni kanssa haastattelijan kysyvan katseen alla. Jos samaa
kysyttaisiin uudestaan, sanoisin etta se on toimintaa, joka perustuu ajatteluun,
jonka tavoitteena on tuottaaideoita, jotka ovat vusia ja jollain tavalla
puhuttelevia. Jos samaa kysyttaisiin huomenna, vastaisin jotain muuta.

Mista sitten tietaa ovatko ideani hyvia? Tai luovia? Viime aikoina on ollut
puhetta mainonnan jattamasta vaikutuksesta — tai sen puutteesta. Dagmarilla
strategina tydskenteleva Leena Koskinen kirjoitti alkuvuodesta, kuinka yli
puolet mediamainonnasta koettiin mainontaa kuluttavien mielesta neutraaliksi,
suomeksi yhdentekevaksi. Rahassa mitattuna tuo mitadansanomattomuuden
hintalappu on yli 700 miljoonaa euroa vuodessa.

Miten varmistaa, etta oman brandin markkinointi-investoinnit eivat valu
keskinkertaisuuden muoviampariin? Yksinkertaisesti tekemalla paremmin.
Parempaaja ennen kaikkea tunteisiin vetoavaa mainontaa. Silla sen lisaksi, etta
emootiolla on vaikutus kehoomme, mieleemme ja kayttaytymiseemme, sen
seuraukset nakyvat myds viivan alla. Tunteisiin vetoava mainonta on tutkitusti
vaikuttavampaa etenkin pitkalla aikavalilla mitattuna
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Monesti kuulee sanottavan, etta luovuus on abstraktia ylapilved, johon on
vaikea tarttuajajota on vaikea asettaa yhteisarvioitavaksi. Luovuudesta
keskusteltaessa tormaa myds subjektiivisiin ja kulttuurillisiin haasteisiin -
toiselle tuore ja inspiroiva on toiselle tylsa ja kliseinen. Liukaspintaisuudestaan
huolimatta luovuutta voidaan mitata. On olemassa keinoja arvioida ja
analysoida tdita muidenkin kuin subjektiivisten mieltymysten ja
ennakkoluulojen perusteella. Erilaisten luovuuden mittareiden tavoitteena on
sellaisen yhteisen kielen Idytaminen, jonka avulla poikittaisia nakdkulmia ja
mielipiteita voidaan ymmartaa objektiivisesti.

Helpoin tapa saada aikaan vaikutuksia mainonnalleen on tarkastellaomaa
tydta standardoitujen mittareiden lapija arvioida luovaa tyota kriittisesti.
Saattaakirvella alkuun, mutta, mutta se auttaa asettamaan kunnianhimon
riman tasolle, jolta voi alkaa odottamaan liiketoiminnallisia vaikutuksia. Tassa
muutama tydkalu luovan tydn arviointiin ja omien mittareiden
uvudelleenkalibrointiin.


https://www.dagmar.fi/blogit/mitattoman-mainonnan-hinta/
https://www.amazon.com/Long-Short-Balancing-Long-Term-Strategies/dp/085294134X

Luovuuden mittareita oman tyon arviointiin

Heinekenin luovuuden tikkaat

Mik& se on?
Kymmenenosainen asteikko.

Mika saa alhaisimmat pisteet?
Ykkonen tarkoittaa erittain
tuhoisaa ty6ta, joka loukkaa ja saa
aikaan negatiivista keskustelua
brandin ymparilla.

Mika saa korkeimmat pisteet?
Kymppi tarkoittaa legendaarista,
onceinalifetime luovaa tyota, joka
elaa pitkaan kollektiivisessa
muistissa.
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AB InBev’s Creative Spectrum

Mika se on?
10-pisteinen asteikko harkitsemattomasta ikoniseen.

Mika saa alhaisimmat pisteet?
Ykkdnen on harkitsematon - kulttuurisesti sopimatonta, asiaton ja loukkaava,
joka vahingoittaa brandia.

Mika saa korkeimmat pisteet?
Kymppi on huippu. Se on ikoninen, legendaarinen, maailmaa muokkaava ja
vallankumouksellinen. Ty, joka muuttaa kulttuuria.
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Luovuuden mittareita oman tyon arviointiin

The Creative Effectiveness Ladder

Mikéd se on?
Luovan markkinoinnin tuottamien vaikutustyyppien hierarkia vahiten kaupallisesti
vaikuttavasta kaupallisesti vaikuttavimpaan. Asteikko 1-6.

Mika saa alhaisimmat pisteet?

Ensimmainen taso tarkastelee yksittaista vaikuttavaaideaa. Se huomioi miten luova tyd on
ylittanyt kampanjamittarit ja -tavoitteet. Tarkasteltavia mittareita ovat kampanjan
muistaminen, sosiaaliset jakamisetja ansaittu nakyvyys. Kampanjalla on vaikutusta
kuluttajiin ja luova idea on lapimurto. Naita ideoita voidaan arvioida melko nopeasti, yleensa
kolmen kuukauden kuluessa.

Mika saa parhaat pisteet?

Kutonen on ikoni ja luovan tyon korkein aste. Nama kampanjat tuottavat pitkaaikaista
myynnin kasvua vahintaan kolmen vuoden ajan. Vaikutukset nakyvat brandissa ja sen
tuloksessa viela senkin jalkeen, kun luovan tyon toteuttaminen on lopetettu.
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Leo Burnett Humankind Scale

Mikd se on?

Ykkosesta-kymppiin-portaikko, jonka perustana on ajatus siita, etta ihmiset ja
heidan kayttaytymisensa ovat luovaa tyota arvioitaessa ratkaisevassa
asemassa.

Mika saa alhaisimmat pisteet?

Ykkdnen on tuhoisaa. Se on pahempaa kuin rahan tuhlaaminen. Se on kampanja
taiidea, joka saa kuluttajat hylkdamaan brandin. Se saastuttaajulkista tilaa, ja
ihmiset hapeavat nayttaytya kyseisen brandin kanssa luovan tai strategisen
virhearvioinnin vuoksi.

Mika saa eniten pisteita?
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Luovuus on mainostajan paras ase

Kaikilla edella mainituilla luovilla arviointikehyksilla on sama yhteinen kieli ja
tavoite. Ne kaikki pyrkivat ilmaisemaan idean vaikutuksen tason ja pyrkivat
tekemaan nakyvaksi sen, missa ideoiden on oltava parempia. Ne auttavat
luovan tyon tekijoita ja brandeja arvioimaan, missa toissa saavutetaan
tavoitteet - tai missa ne jaavat vajaiksija vaativat parantamista.

Jatkuva arviointi, mittaaminen ja itsekritiikki ovat keinoja, joilla pystytdiéin
tuottamaan parempiaja merkityksellisempid luoviaideoita.
Systemaattisuus kriittisesséi tarkastelussajohtaa myés siihen, ettéd hyvdn
tyon tunnistaa hetikun sen kuulee.

Muiden asioiden ollessa tasavertaisia ja kaikkien saavutettavissa, luovuus on
mainostajan paras ase.
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